REGULAMIN STRONY INTERNETOWE!)
www.wardamed.pl

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady dziatania strony internetowej www.wardamed.pl
(dalej jako ,,Strona”). Strona dziata na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie,
w tym w szczegdlnosci w zakresie:

1) korzystania z formularza kontaktowego dostepnego na  Stronie
umozliwiajgcego bezposredni kontakt z Ustugobiorcy z Ustugodawca (dalej
jako: ,formularz kontaktowy”),

2) ustugi elektronicznej umozliwiajacej Ustugobiorcy subskrypcje i otrzymywanie
nieodptatnych, periodycznych informacji od Ustugodawcy na wskazany adres
e-mail (dalej jako ,newsletter”).

2. Regulamin okreéla rodzaje i zakres $wiadczonych ustug $wiadczonych drogg
elektroniczng (dalej jako ,ustugi”)przez Warda sp. z o. o. z siedzibg w Przytekach przy
ul. Korzennej 5, 86-005 Biate Btota, NIP: 5542923324 oraz REGON: 341519689, wpisang
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Bydgoszczy Wydziat XIll Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
nr 0000494199, adres e-mail: biuro@warda-warda.pl, dalej jako ,Ustugodawca” na
rzecz osoby fizycznej, osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng korzystajacej z Ustugi (
dalej jako ,,Ustugobiorca”)w ramach Strony. Regulamin okresla zasady ich $wiadczenia,
warunki zawierania i rozwigzywania umoéw o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng, a
takze tryb postepowania reklamacyjnego.

3. Korzystanie ze Strony jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacjg niniejszego
Regulaminu.

§2.
Warunki zawierania, $wiadczenia i rozwigzywania
umow o $wiadczenie ustug

1. Ustugodawca $wiadczy ustugi okreslone w § 1 ust. 1 Regulaminu nieodptatnie.

2. Umowa o Swiadczenie Ustugi w zakresie wystania wiadomosci za posrednictwem
formularza kontaktowego zawierana jest na czas oznaczony i ulega rozwigzaniu z
chwilg wystania wiadomosci albo zaprzestania jej wysytania przez Ustugobiorce.

3. Umowa o $wiadczenie Ustugi Elektronicznej polegajgcej na otrzymywaniu wiadomosci
od Ustugodawcy przez Ustugobiorce w ramach newslettera zawierana jest na czas
nieoznaczony.

4. W celu prawidtowej realizacji ustug swiadczonych przez Ustugodawce, konieczne jest
posiadanie przez Ustugobiorce:

1) Komputera lub urzadzenia mobilnego z dostepem do Internetu,
2) dostepu do poczty elektronicznej,
3) przegladarki internetowe;j,
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oraz wigczenie w przegladarce internetowej Plikdw Cookies oraz Javascript.
5. Ustugobiorca zobowigzany jest do:

1) korzystania ze Strony w sposéb zgodny z prawem i dobrymi obyczajami z
poszanowaniem doébr osobistych i praw wtasnosci intelektualnej innych osdéb;

2) przesytania danych zgodnych ze stanem faktycznym;

3) niedostarczania tresci o charakterze bezprawnym.

6. Rozwigzanie umowy o Swiadczenie Ustugi:

1) umowa o S$wiadczenie Ustugi w zakresie wystania wiadomosci za
posrednictwem formularza kontaktowego ulega rozwigzaniu z chwilg wystania
wiadomosci albo zaprzestania jej wysytania przez Ustugobiorce;

2) umowa o $wiadczenie Ustugi polegajgcej na otrzymywaniu wiadomosci od
Ustugodawcy przez Ustugobiorce w ramach newslettera moze zostac
wypowiedziana przez Ustugobiorce w kazdym czasie ze skutkiem
natychmiastowym i bez wskazywania przyczyn poprzez przestanie stosownego
oswiadczenia za posrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@warda-

warda.pl.
3) Ustugodawca moze wypowiedzie¢ umowe o swiadczenie Ustugi polegajacej na

otrzymywaniu wiadomosci od Ustugodawcy przez Ustugobiorce w ramach
newslettera w przypadku, gdy Ustugobiorca narusza Regulamin, w
szczegolnosci, gdy dostarcza tresci o charakterze bezprawnym, wulgarnym lub
obrazliwym po bezskutecznym wczesniejszym wezwaniu do zaprzestania
naruszen z wyznaczeniem odpowiedniego terminu. Umowa w takim wypadku
wygasa po uptywie 7 dni od dnia ztozenia oswiadczenia woli o jej
wypowiedzeniu (okres wypowiedzenia);

4) Na mocy porozumienia stron, strony mogg rozwigza¢ umowe o swiadczenie
Ustugi w kazdym czasie.

§3.

Postepowanie reklamacyjne

1. Ustugobiorca jest uprawniony do skfadania reklamacji w zwigzku ze Swiadczeniem
ustug za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: biuro@warda-warda.pl.
W wiadomosci nalezy opisaé okolicznosci dotyczgce przedmiotu reklamacji, w tym
rodzaj i date powstatych nieprawidtowosci oraz dane kontaktowe (co najmniej adres
e-mail).

2. Ustugodawca rozpatrzy reklamacje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia przekazania kompletnych informacji dotyczacych nieprawidtowosci. Odpowiedz
zostanie wystana na wskazany adres e-mail.

§4.
Prawa autorskie

1. Wszelkie tresci zamieszczone na Stronie sg wtasnoscig Ustugodawcy i podlegajg petnej
ochronie w zakresie praw autorskich.

2. Ustugobiorca ponosi petng odpowiedzialno$é za szkode wyrzgdzong Ustugodawcy,
bedaca nastepstwem uzycia jakiejkolwiek tresci umieszczonej na Stronie lub w ramach
newslettera, bez wskazania Zrdodta pochodzenia tych tresci. Wykorzystywanie
ktoregokolwiek z elementéw sktadajgcych sie na tres¢ oraz zawartos¢ Strony bez
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wskazania zrodta ich pochodzenia, stanowi naruszenie prawa autorskiego
przystugujacego Ustugodawcy.

§ 5.

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa polskiego.

W przypadku niezgodnosci jakiejkolwiek czesci Regulaminu z obowigzujgcym prawem,
w miejsce zakwestionowanego przepisu Regulaminu zastosowanie majg wiasciwe
przepisy prawa polskiego.



